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Introducere

Prezenta metodologie are drept temei legal modificarile aduse LEN prin ordonantele de
urgenta ale Guvernului nr. 21/2012 si nr. 92/2012 si priveste posibilitatea mentinerii calitatii
de titular de catre personalul didactic si de cercetare care a implinit varsta legald de
pensionare.

Capitolul 1
Mentinerea calitatii de titular a personalului didactic

Art.l

Personalul didactic si de cercetare din cadrul UAD Cluj-Napoca care urmeaza sa implineasca
varsta legala de pensionare sau se afla in an de prelungire a calitatii de titular poate solicita in
scris Senatului UAD Cluj-Napoca, cu 3 luni inaintea implinirii varstei de 65 de ani sau cu 3
luni inaintea expirarii anului de prelungire a calitatii de titular, mentinerea calitatii de titular
pe o perioadd de 1 an calendaristic.

Art.2

Solicitarea scrisa adresata Senatului universitar este depusa de catre solicitant la secretariatul
universitatii si este insotita de:

a) documentele aferente ultimei evaludri a respectivului cadru didactic sau de cercetare,
conform regulamentului UAD de evaluare periodica a calitatii personalului didactic;

b) acordul scris al directorului de departament sau, dupa caz, al directorului scolii doctorale,
avizat de catre decan sau de rector, in cazul DSPP, sau director CSUD, in cazul Scolii
doctorale si de catre prorectorul responsabil pentru asigurarea calitatii, din care sa rezulte
oportunitatea mentinerii calitatii de titular a solicitantului in raport cu standardele nationale de
asigurarea calitatii in invatamantul superior.

Art.3



(1) Secretariatul universitatii verifica existenta documentelor prevazute la art.2, lit.a) si b)
prezentate de solicitant;

(2) Ulterior, secretariatul universitatii informeaza, cu privire la solicitarile depuse in acest
sens, Consiliul de Administratie al UAD Cluj-Napoca in vederea obtinerii unui aviz scris
privind sustenabilitatea financiara a mentinerii calitatii de titular a respectivului solicitant.

(3) Dupa obtinerea avizului mai sus mentionat, secretariatul universitatii introduce pe ordinea
de zi a proximei sedinte a Senatului universitar solicitarile in chestiune.

Art4

Senatul UAD Cluj-Napoca va dezbate si va da o rezolutie asupra solicitarilor depuse, in baza
analizei documentelor ce insotesc cererea scrisa si in acord cu urmatoarele criterii:

a) punctajul obtinut la ultima evaluare de catre cadrul didactic sau de cercetare;

b) gradul de oportunitate a mentinerii calitatii de titular a solicitantului in raport cu
standardele nationale de asigurarea calitatii in invatamantul superior;

c) nivelul de sustenabilitate financiara mentinerii calitatii de titular a solicitantului.

Art.5

In cazul unei rezolutii nefavorabile asupra solicitarii, Senatul universitar are obligatia de a
prezenta in scris, In termen de 30 de zile calendaristice, argumentele ce au dus la o astfel de
rezolutie.

Capitolul 11
Recunoasterea calitaitii de titular a personalului didactic

Art.6

Personalul didactic si de cercetare care a avut calitatea de titular in cadrul UAD Cluj-Napoca
poate depune o cerere in scris adresata Senatului UAD Cluj-Napoca, in vederea recunoasterii
calitatii de titular pe o perioadd de 1 an calendaristic, cu conditia renuntarii la pensie pe
perioada in care ramane titular.

Art.7

(1) Solicitarea scrisa adresata Senatului universitar este depusd de catre solicitant la
secretariatul universitatii si acordul scris al directorului de departament sau, dupa caz, al
directorului scolii doctorale, avizat de catre decan sau de rector, in cazul DSPP, sau director
CSUD, in cazul Scolii doctorale si de catre prorectorul responsabil pentru asigurarea calitatii,
din care sa rezulte oportunitatea recunoasterii calitatii de titular a solicitantului in raport cu
standardele nationale de asigurarea calitatii in invatamantul superior.

(2) Recunoasterea calitatii de titular este limitata de existenta in statul de functii al
programului de studii a unui post didactic vacant cu gradul didactic si cu structura
disciplinelor de studiu in concordantd cu specializarea celui/celei care solicitd aceasta
recunoastere. Aceasta stare de fapt va fi constatata in acordul scris, dupa caz, de directorul de
departament sau directorul Scolii Doctorale sau rector.

Art.8
(1) Secretariatul universitatii verifica existenta documentelor prevazute la art.7, al. (1) si (2)
prezentate de solicitant;



(2) Ulterior, secretariatul universitatii informeaza, cu privire la solicitarile depuse in acest
sens, Consiliul de Administratie al UAD Cluj-Napoca in vederea obtinerii unui aviz scris
privind sustenabilitatea financiara a mentinerii calitatii de titular a respectivului solicitant.

(3) Dupa obtinerea avizului mai sus mentionat, secretariatul universitatii introduce pe ordinea
de zi a proximei sedinte de Senat solicitarea in chestiune.

Art.9

Senatul UAD Cluj-Napoca va dezbate si va da o rezolutie asupra solicitarilor depuse, in baza
analizei documentelor ce Tnsotesc solicitarea scrisa si in acord cu urmatoarele criterii:

a) gradul de oportunitate a mentinerii calitatii de titular a solicitantului in raport cu
standardele nationale de asigurarea calitatii in invatamantul superior;

b) nivelul de sustenabilitate financiarda a mentinerii calitatii de titular a solicitantului.

Art.10

In cazul unei rezolutii nefavorabile asupra solicitirii, Senatul universitar are obligatia de a
prezenta in scris, in termen de 30 de zile calendaristice, argumentele ce au dus la o astfel de
rezolutie.

Art.11

In cazul unei rezolutii favorabile asupra solicitirii in chestiune, cadrul didactic sau de
cercetare are obligatia sa anunte, in termen de 72 de ore de la receptionarea hotararii scrise a
Senatului, Casa judeteani de pensii la care este arondat. In termen de 72 de ore de la primirea
raspunsului de la Casa judeteana de pensii, cadrul didactic sau de cercetare are obligatia sa
depuna la Compartimentul resurse umane — salarizare a UAD Cluj-Napoca o copie dupa
raspunsul in chestiune.

Prezenta metodologie a fost aprobata de Senatul Universitatii de Arta si Design la data de 21
lanuarie 2013.



